
DrauSSen arbeiten...magst Du gerne? DrauSSen arbeiten...magst Du gerne? 

Dann bist Du hier genau richtig!Dann bist Du hier genau richtig!

Der Waldkindergarten Naturstrolche e. V. in Stuttgart-Rohracker sucht : 

Eine pädagogische Fachkraft nach §7 KiTaG 
80-100%, Vergütung nach TVÖD (m/w/d)

Der Waldkindergarten Naturstrolche e.V. ist ein regulärer Kindergarten, der auf der 
Grundlage der Natur- und Waldpädagogik arbeitet.
Unsere Eltern-Kind-Gruppe bietet 20 Kindern im Alter ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt 
einen Naturraum, der anregt Erschaffer und Gestalter unserer Umgebung zu werden.
Unser Schutzraum auf einer Wiese am Rande von Stuttgart-Rohracker ist der ideale 
Ausgangspunkt für tolle Erlebnisse in Wald, Weinberge, am Bach oder für Ausflüge in 
die Umgebung.   

 Du hast berufliche Erfahrung im Bereich der Waldpädagogik oder Interesse daran?
 Du bist naturverbunden und siehst eine innige Beziehung zur Natur als wertvollen Teil     
 kleiner Persönlichkeiten?     
 Du bringst organisatorisches Geschick und strukturelles Denken mit in die Gruppe? 
 Deine pädagogische Haltung ist geprägt von Wertschätzung, Empathie und Begegnung
 auf Augenhöhe?
 Du möchtest Kinder liebevoll in ihrer Entwicklung begleiten?
 Du möchtest Abläufe in einer Erziehungspartnerschaft mit den Eltern entwickeln und
 Deine Arbeitsumgebung aktiv mitgestalten?    
 Du hast Freude daran, mit uns den Wald zu erkunden, bist wetterfest und engagiert?

Dann bewirb Dich bei uns, wir freuen uns auf Dich!
work@waldkindergarten-naturstrolche.de 

Mehr über unseren Kindergarten findest Du auch unter:
www.waldkindergarten-naturstrolche.de

Waldkindergarten Naturstrolche e.V.

Ansprechpartner: Friederike Schubach
work@waldkindergarten-naturstrolche.de

www.waldkindergarten-naturstrolche.de
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• Gestalte den Walkindergarten aktiv mit!• Familiäre Atmosphäre -> Erziehungspartnerschaft• Bezahlung angelehnt an TVöD SuE • Betriebliche Altersvorsorge• Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten• Beitrag zum Jobticket und • JobRad (Fahrradleasing) 


